Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung aus familiaren
Grinden im Arbeitnehmerbereich des Landes

Informationsblatt
des Ministeriums fiir Finanzen und Wirtschaft
Baden-Wiirttemberg

(Stand 1. April 2018)

Insbesondere iiber die soz:alvers:cherungs- und zusatzversorgungsrechtllchen
Auswirkungen einer Beurlaubu le a
Inanspruchnahme einer EItern oder Pflegezeit sollten S|ch betroffene Beschaftlgte bereits vor
Antragstellung von den jeweils zustindigen Sozialversicherungstriagern (Krankenkassen,
Rentenversicherungstrager, Agenturen fir Arbeit) und der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) beraten lassen. Die in den Nrn. 2.1.7, 2.1.8, 2.2.6 und 2.2.7 enthaltenen
Informationen kénnen eine individuelle Beratung durch die genannten Stellen nicht ersetzen.

Diese Information geht in kurzer Form auch auf die Pflegezeit und die Elternzeit ein. Erganzend wird
auf die hierzu ergangenen weiterfiuhrenden Hinweise des Ministeriums fur Finanzen Baden-
Wirttemberg zum Pflegezeitgesetz (PflegeZG) und zum Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) hingewiesen.
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1 Beurlaubung und Teilzeitbeschiftigung aus familiaren Griinden

1.1 Tarifliche und gesetzliche Moéglichkeiten fiir eine Beurlaubung:

Tarifregelungen

gesetzliche Regelungen

Sonderurlaub
(§ 28 TV-L)
bis zu 15 Jahre

Elternzeit (vollstandige
Freistellung)
(§§ 15 bis 21 BEEG) bis
zu 36 Monate pro El-
ternteil und Kind

Vollsténdige Freistellung
zur Pflege, Betreuung, Be-
gleitung
(8§ 3 Abs. 1, Abs. 5, Abs. 6,
4 PflegeZG)
bis zu 3 bzw. bis zu 6 Monate
pro naher/m Angehdrigen

Arbeitsbefreiung
(§ 29 Abs. 1 Buchst. e Dop-
pelbuchst. aa - cc TV-L) bis
zu 4 Arbeitstage pro
Angehorige/m pro Kalen-
derjahr bzw.

(§ 29 Abs. 3 Satz 1
TV-L/Hinw.Nr. 3.1 zu
§29 TV-L)
bis zu 3 Arbeitstage

Anmerkungen:

Die Anwendungsbereiche der tariflichen und der gesetzlichen Regelungen iberschneiden sich teilweise. Es ist mdglich, mehrere
dieser Regelungen nacheinander anzuwenden. Eine bestimmte Reihenfolge ist dabei nicht zwingend vorgegeben, ergibt sich aber

ggf. aus den Voraussetzungen und Bedingungen der einzelnen Regelungen.

Die gesetzlichen Regelungen zur Elternzeit nach dem BEEG bzw. zur Freistellung nach § 3 PflegeZG (Pflege, Betreuung, Beglei-

Pflegebedingte kurzzeitige
Arbeitsverhinderung
(§ 2 PflegeZG)
bis zu 10 Arbeitstage pro
pflegebediirftiger/m naher/m
Angehorigen

tung) sehen neben der vollstandigen Freistellung von der Arbeit auch eine Teilzeitbeschaftigung vor (vgl. Nr. 1.2).

Die verschiedenen Freistellungsanspriiche nach § 3 PflegeZG und nach § 2 FPfZG (Familienpflegezeit, Betreuung; s. Nr. 1.2.4)

koénnen miteinander kombiniert werden. Die Gesamtdauer dieser Freistellungsanspriiche betragt bei einer Kombination pro naher/m

Angehdrigen maximal 24 Monate.




Sonderurlaub |bis zu 15 Jahre|

§ 28 TV-L raumt dem Arbeitgeber die Befugnis ein, darliber zu entscheiden, ob er Beschaftigten
auf deren Antrag hin Sonderurlaub unter Wegfall des Entgelts erteilt. Haben die Beschaftigten ei-
nen wichtigen Grund und gestatten die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse die Beurlau-
bung, hat der Arbeitgeber Sonderurlaub nach billigem Ermessen zu erteilen (§ 315 Abs. 1 BGB).
Die Betreuung von Kindern unter 18 Jahren und von nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehdrigen im Sinne des § 11 Abs. 1 Satz 1 TV-L durch die Beschaftigten ist regel-
mafig ein wichtiger Grund im Sinne des § 28 TV-L.

Bei der Gewahrung eines diesen Zwecken dienenden Urlaubs nach § 28 TV-L kann in Anlehnung
an die Ermessenspraxis bei Anwendung der entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen fiir
Landesbeamtinnen und -beamte verfahren werden. Die H6chstgrenzen fur die Dauer der Beur-
laubung nach § 73 LBG dirfen nicht tberschritten werden.

Bei Genehmigung des Sonderurlaubs sind die Beschaftigten darauf hinzuweisen, dass wahrend
der Beurlaubung in der Regel ein weiteres Arbeitsverhaltnis nicht begriindet werden darf und Ne-
bentatigkeiten, die dem Zweck des Sonderurlaubs zuwiderlaufen, untersagt werden kénnen.

Arbeitsbefreiung pis zu 4 Arbeitstage)|

Nach § 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. aa bis cc TV-L haben Beschaftigte u.a. fir den Fall der
schweren Erkrankung von Angehoérigen, soweit sie in demselben Haushalt leben wie die Beschaf-
tigten, sowie unter bestimmten Umsténden fur den Fall der schweren Erkrankung von Kindern un-
ter 12 Jahren oder von Betreuungspersonen Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts fir einen bzw. flr bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr (auch fir mehrere Angehdrige
bis zur Hochstgrenze von insgesamt fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr). Zudem kann in den Fal-
len des § 29 Abs. 1 Buchst. e Doppelbuchst. bb TV-L eine weitere Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts im Rahmen des § 29 Abs. 3 Satz 1 TV-L (Arbeitsbefreiung in sonstigen drin-
genden Fallen) in Betracht kommen, soweit Beamtinnen und Beamte nach § 29 der Arbeitszeit-
und Urlaubsverordnung (AzUVO) i.V.m. den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums hier-
zu Sonderurlaub unter Belassung der Beziige erhalten kénnen (vgl. Hinweis Nr. 3.1 zu § 29 Abs.
3 TV-L in GI.Nr. 1.1 der Hinweissammlung).

Die Freistellung von der Arbeit ist vorher rechtzeitig zu beantragen. Ist dies im Einzelfall wegen
der gegebenen besonderen Umstande nicht méglich, so muss der Antrag unverzuglich nachge-
reicht werden.

Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht unabhangig davon, ob in dem betreffenden Kalender-
jahr bereits Zeiten einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 Abs. 1 PflegeZG vorlagen

(s. im Einzelnen die Hinweise des FM zu den Auswirkungen des PflegeZG und des FPfZG).

Elternzeit (vollstindige Freistellung) bis zu 36 Monate|

Die Beschéftigten haben ab der Geburt ihres Kindes einen Anspruch auf eine Elternzeit nach dem
BEEG, wenn sie mit ihrem Kind in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und er-
ziehen. Der Anspruch besteht pro Elternteil bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kin-
des. Die Elternzeit muss spatestens sieben Wochen vor Beginn schriftlich beantragt werden. Bei
den ab dem 1. Juli 2015 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kindern, bei
denen Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendetem achten Lebensjahr bean-
tragt wird, gilt eine Antragsfrist von 13 Wochen.

Nach § 18 BEEG gilt ein besonderer Kiindigungsschutz.

Wegen weiterer Anspruchsberechtigter und weiterer Einzelheiten wird auf das BEEG und die
Hinweise des FM zur Elternzeit hingewiesen (hinsichtlich der maflgebenden Regelungen des
BEEG und der Hinweise des FM ist zu unterscheiden, ob das Kind vor oder nach dem 1. Juli 2015
geboren oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommen wurde).



Pflegebedingte kurzzeitige Arbeitsverhinderung |bis zu 10 Arbeitstagﬂ

Nach § 2 Abs. 1 PflegeZG haben Beschéftigte das Recht, bis zu 10 Arbeitstage unter Wegfall des
Entgelts der Arbeit fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fur pflegebediirftige nahe Ange-
horige in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren
oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen.

Fir diese kurzzeitige Arbeitsverhinderung besteht regelmafig ein Anspruch auf Pflegeunterstt-
zungsgeld, das unter Vorlage der &rztlichen Bescheinigung durch die Beschéftigten bei der Pfle-
gekasse oder beim privaten Pflegeversicherungsunternehmen der/des pflegebediirftigen nahen
Angehdrigen unverziglich zu beantragen ist.

Zeiten einer pflegebedingten kurzzeitigen Arbeitsverhinderung sind nicht auf Zeiten einer bezahl-
ten Arbeitsbefreiung nach § 29 TV-L anzurechnen.

Wegen weiterer Einzelheiten siehe Hinweise des FM zu den Auswirkungen des PflegeZG und des
FPfZG.

Vollsténdige Freistellung nach §§ 3, 4 PflegeZG |bis zu 3 bzw. bis zu 6 Monate|

Statt eines Sonderurlaubs nach § 28 TV-L kann wahlweise auch eine vollstandige Freistellung
nach den §§ 3, 4 PflegeZG in Betracht kommen.

Folgende Freistellungsmoglichkeiten gibt es:

* Pflege von pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung - Pflegezeit - (bis zu
sechs Monate)

* Betreuung von minderjahrigen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher oder auler-
hauslicher Umgebung (bis zu sechs Monate)

* Begleitung von nahen Angehdrigen in der letzten Lebensphase (bis zu drei Monate).

Die Beschaftigten haben fur die Dauer der Freistellungen einen Rechtsanspruch auf ein monatli-
ches zinsloses Darlehen, das von den Beschaftigten direkt beim Bundesamt fiir Familie und zivil-
gesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) zu beantragen ist.

Die Beschaftigten konnen auch im Anschluss an eine Freistellung Sonderurlaub in Anspruch
nehmen (zu den Rechtsfolgen einer Freistellung nach §§ 3, 4 PflegeZG und weiterer Einzelheiten
vgl. die Hinweise des FM zu den Auswirkungen des PflegeZG und des FPfZG).



1.2  Tarifliche und gesetzliche Moglichkeiten fiir eine Teilzeitbeschiftigung:

Tarifregelungen

Teilzeitbeschaftigung
(§ 11 TV-Li.V.m. §§ 6 bis
13 TzBfG)
grds. unbefristet

gesetzliche Regelungen

Anmerkungen:

Die Anwendungsbereiche der tariflichen und der gesetzlichen Regelungen iberschneiden sich teilweise. Es ist mdglich, mehrere
dieser Regelungen nacheinander anzuwenden. Eine bestimmte Reihenfolge ist dabei nicht zwingend vorgegeben, ergibt sich aber

Teilzeitbeschiftigung
wahrend Elternzeit (§§
15 bis 21 BEEG)
bis zu 36 Monate pro El-
ternteil und Kind

Freistellung
zur Familienpflege,
Betreuung
(8§ 2 Abs. 1, Abs. 5
FPFZG)
bis zu 24 Monate pro
pflegebediirftiger/m na-
her/m Angehdrigen

ggf. aus den Voraussetzungen und Bedingungen der einzelnen Regelungen.

Die verschiedenen Freistellungsanspriiche nach § 3 PflegeZG (Pflege, Betreuung, Begleitung) und nach § 2 FPfZG (Familienpflege-
zeit, Betreuung) kdnnen miteinander kombiniert werden. Die Gesamtdauer dieser Freistellungsanspriiche betragt bei einer Kombina-

tion pro naher/m Angehdrigen maximal 24 Monate.

Die gesetzlichen Regelungen zur Freistellung nach § 3 PflegeZG sehen - wie bei der Elternzeit - neben einer teilweisen Freistellung

von der Arbeit auch eine vollstandige Freistellung vor (s. 1.1.5).

Teilweise Freistellung
zur Pflege, Betreuung,
Begleitung
(8§ 3 Abs. 1, Abs. 5, Abs.
6, 4 PflegeZG)
bis zu 3 bzw. bis zu 6
Monate pro naher/m An-
gehorigen




1.2.1

1.21.1

1.21.2

1.21.3

1214

1.2.1.5

Teilzeitbeschaftigung lards. unbefristet]

§ 11 Abs. 1 TV-L regelt ausdricklich den Fall der Teilzeitbeschaftigung aus bestimmten familiaren
Griunden und erlegt dem Arbeitgeber in Satz 4 auf, bei der Gestaltung der Arbeitszeitim Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten der besonderen personlichen Situation der Be-
schaftigten Rechnung zu tragen. Die §§ 8, 9 TzBfG sind zu beachten und anzuwenden, soweit
nicht § 11 Abs. 1 TV-L fiir die Beschéftigten glinstiger ist. § 11 Abs. 1 TV-L ist fir die Beschéaftig-
ten insoweit glinstiger, als er anders als § 8 Abs. 4 TzBfG eine befristete Verminderung der Ar-
beitszeit vorsieht und ein Antrag auf Verminderung der Arbeitszeit nur abgelehnt werden kann,
wenn dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange entgegenstehen. Besonders wird auf die
Verfahrensvorschriften des § 8 Abs. 5 TzBfG hingewiesen.

Im Ubrigen kommt eine Teilzeitbeschéaftigung nach § 11 Abs. 2 TV-L in Betracht.

Auch wahrend einer Elternzeit nach dem BEEG ist eine Teilzeitbeschaftigung mit hdchstens 32
Wochenstunden im Monatsdurchschnitt méglich (§ 15 Abs. 4 bis Abs. 7 BEEG; s. Nr. 1.2.2).
Sofern pflegebediirftige Angehdrige in hauslicher Umgebung gepflegt werden sollen, haben die
Beschaftigten beispielsweise aullerdem auch die Méglichkeit, eine Pflegezeit in Form einer teil-
weisen Freistellung von der Arbeit nach den § 3 Abs. 1 PflegeZG oder eine Familienpflegezeit
i.S.d. § 2 Abs. 1 Satz 1 FPfZG in Anspruch zu nehmen (vgl. Nrn. 1.2.3 und 1.2.4). Bei den Frei-
stellungsanspriichen nach § 3 PflegeZG bzw. nach § 2 FPfZG besteht ggf. die Méglichkeit, im An-
schluss an die teilweise Freistellung eine Teilzeitbeschaftigung nach § 11 TV-L zu beantragen.

Im Einzelnen weist das FM zur Durchfiihrung des § 11 Abs. 1 TV-L auf Folgendes hin:

Zur Frage, wer als Kind im Sinne des § 11 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a TV-L anzusehen ist, kann auf
die Begriffsbestimmung der §§ 32 Abs. 1, 63 Abs. 1 Einkommensteuergesetz, § 2 Abs. 1 Bundes-
kindergeldgesetz zurlickgegriffen werden. Es ist jedoch nicht Voraussetzung, dass die Beschéaftig-
ten Kindergeld fir dieses Kind erhalten.

Hinsichtlich des Begriffs der/des Angehorigeni.S.d. § 11 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TV-L kann die
Legaldefinition des § 20 Abs. 5 Verwaltungsverfahrensgesetz herangezogen werden (z.B. Verlob-
te/r, Ehegatte oder Ehegattin, Lebenspartner/in, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,
Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten und Lebenspartner der Geschwister). "Pflege-
bediirftigkeit"” ist anzunehmen, wenn Personen aufgrund gesundheitlich bedingter Beeintrachti-
gungen ihrer Selbstandigkeit oder ihrer Fahigkeiten der Hilfe durch andere bediirfen (vgl. auch

§ 14 Sozialgesetzbuch Elftes Buch - SGB XIl). Die Voraussetzung ist von den Beschaftigten je-
weils durch ein arztliches Gutachten nachzuweisen.

Die Beschaftigten missen das Kind unter 18 Jahren oder die/den pflegebediirftige/n sonstige/n
Angehdrige/n tatsachlich betreuen oder pflegen. Nicht erforderlich ist, dass die Betreuung oder
Pflege durch die Beschéaftigten zwingend geboten und die dazu beantragte Ermaigung der Ar-
beitszeit erforderlich sind, d.h. keine andere Person hierflir zur Verfligung steht.

"Soll"i.S.d. § 11 Abs. 1 Satz 1 TV-L bedeutet, dass auf Wunsch der Beschaftigten bei Vorliegen
der genannten Voraussetzungen grundsatzlich eine, ggf. verringerte, Teilzeitbeschaftigung zu
vereinbaren ist, es sei denn, dass dringende dienstliche oder betriebliche Belange dem entge-
genstehen. Dies erfordert eine Abwéagung im Einzelfall, bei der jeweils das persoénliche Interesse
der Beschaftigten an der Vereinbarung einer Teilzeitbeschaftigung den dienstlichen Belangen ge-
genuberzustellen ist. Personalwirtschaftliche und organisatorische Gesichtspunkte sind zu be-
ricksichtigen; die Berufung auf organisatorische Schwierigkeiten kann fiir sich allein jedoch noch
nicht als Grund angesehen werden, einen Antrag auf Teilzeitbeschaftigung abzulehnen. Die Ar-
beitgebervertreter haben erklart, dass im Einzelfall stets kreativ geprtft werden soll, ob eine L6-
sung gefunden werden kann, die den Wunsch der Beschaftigten auf Teilzeitbeschaftigung be-
ricksichtigt und dabei gleichzeitig den dringenden dienstlichen Belangen Rechnung tragt.

Bei der Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden kénnen die Beschaftigten verlangen, dass die
Teilzeitbeschéaftigung auf bis zu fiinf Jahre befristet wird. Damit entsteht nach Ablauf dieses
Zeitraums automatisch wieder ein Arbeitsverhaltnis im urspriinglichen Umfang. Eine Verlangerung
des Zeitraums ist nach Mallgabe des § 11 Abs. 1 Satz 3 TV-L méglich.
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1.2.2

1.23

124

1.3

14

Teilzeitbeschiftigung wahrend Elternzeit bis zu 36 Monate|

Wahrend einer Elternzeit (vgl. Nr. 1.1.3) ist grundsatzlich auch eine Teilzeitbeschaftigung von
nicht mehr als 32 W ochenstunden im Monatsdurchschnitt méglich (vgl. § 15 Abs. 4 bis Abs. 7
BEEG). Wegen weiterer Einzelheiten wird auf das BEEG und die Hinweise des FM zur Elternzeit
hingewiesen (hinsichtlich der maRgebenden Regelungen des BEEG und der Hinweise des FM ist
zu unterscheiden, ob das Kind vor oder nach dem 1. Juli 2015 geboren oder mit dem Ziel der
Adoption aufgenommen wurde).

Teilweise Freistellung nach §§ 3, 4 PflegeZG |bis zu 3 bzw. bis zu 6 Monatel

Neben einer vollstandigen Freistellung nach §§ 3, 4 PflegeZG kann die Freistellung zur Pflege,
Betreuung bzw. Begleitung von nahen Angehdrigen auch in Form einer teilweisen Freistellung
(ohne Mindestarbeitszeit) von der Arbeit erfolgen. Im Ubrigen siehe hierzu Nr. 1.1.5.

Freistellung nach § 2 FPfZG bis zu 24 Monatel

Die Beschéftigten haben einen Rechtsanspruch auf teilweise Freistellung fir die Dauer von bis zu
24 Monaten zur:

* Pflege von pflegebediirftigen nahen Angehérigen in hauslicher Umgebung - Familienpflegezeit -
» Betreuung von minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in hauslicher oder aulRer-
hauslicher Umgebung.

Wesentliche Voraussetzung ist, dass die verringerte Arbeitszeit wéchentlich mindestens 15
Stunden betragt.

Gem. § 3 FPfZG haben die Beschaftigten fir die Dauer der Freistellung einen Anspruch auf ein
monatliches zinsloses Darlehen, welches sie direkt beim BAFzA beantragen kénnen.

Wegen weiterer Einzelheiten wird auf die Hinweise des FM zu den Auswirkungen des PflegeZG
und des FPfZG hingewiesen.

Bei der Verlangerung eines Sonderurlaubs nach § 28 TV-L oder einer Teilzeitbeschaftigung aus
familidren Griinden kann ebenfalls in Anlehnung an die Ermessenspraxis bei Anwendung der ent-
sprechenden gesetzlichen Bestimmungen flir Landesbeamtinnen und -beamte verfahren werden.
Ein Antrag auf Verlangerung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Bewilligungszeitraums zu
stellen (vgl. auch § 11 Abs. 1 Satz 3 TV-L).

Far die Verlangerung einer Elternzeit nach dem BEEG, einer Freistellung nach § 3 PflegeZG oder
einer Freistellung nach § 2 FPfZG gelten abweichende Regelungen (vgl. Hinweise des FM zur El-

ternzeit bzw. die Hinweise des FM zu den Auswirkungen des PflegeZG und des FPfZG).

Aus personalwirtschaftlichen und haushaltsrechtlichen Griinden (z.B. wegen der Beschaftigung
einer Aushilfs-/Vertretungskraft) ist der Sonderurlaub nach § 28 TV-L stets unwiderruflich zu be-
willigen; die Beschaftigten sind darauf hinzuweisen, dass eine vorzeitige Beendigung des Sonder-
urlaubs nur im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber maglich ist, und dass das Land als Arbeitgeber
einer solchen Beendigung regelmaRig nicht zustimmen kann.

Eine vorzeitige Beendigung kommt dann in Betracht, wenn der Grund fir die Bewilligung des
Sonderurlaubs nachtraglich weggefallen ist und dem Land als Arbeitgeber die Beschaftigung
der/des beurlaubten Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers mdglich und zumutbar ist.

Dies gilt entsprechend fiir eine Anpassung der Teilzeitvereinbarung (vgl. Nr. 1.2.1.4).

Fallen nach der Bewilligung der Teilzeitbeschaftigung die Voraussetzungendes § 11 Abs. 1 Satz
1 Buchst. a oder b TV-L weg, weil z.B. die/der pflegebedurftige Angehérige verstorben ist, wird die
vereinbarte Ermafigung der Arbeitszeit nicht unzulassig. Dies gilt auch, wenn es sich um eine
zeitlich befristete Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit gehandelt hat (z.B. flir die Dauer von

-7-



21.

21.1.

funf Jahren). Auf Wunsch der Beschaftigten sollte in solchen Fallen jedoch gepriift werden, ob im
Rahmen der jeweiligen dienstlichen oder betrieblichen Méglichkeiten eine Anderung der Vereinba-
rung erfolgen kann.

Zur vorzeitigen Beendigung/Anderung einer Elternzeit nach dem BEEG, einer Freistellung nach

§ 3 PfleqeZG oder einer Freistellung nach § 2 FPfZG siehe die entsprechenden Hinweise des FM
zur Elternzeit bzw. die Hinweise des FM zu den Auswirkungen des PflegeZG und des FPfZG.

Rechtsfolgen einer Beurlaubung und einer Teilzeitbeschaftigung aus familidren

Griinden

Rechtsfolgen einer Beurlaubung

Beschiftigungszeit

Die Zeit eines Sonderurlaubs aus familidren Griinden nach § 28 TV-L gilt nicht als Beschafti-
gungszeit nach § 34 Abs. 3 TV-L, weil dafiir ein dienstliches oder betriebliches Interesse im Sinne
des § 34 Abs. 3 Satz 2 TV-L nicht anerkannt werden kann. Der Sonderurlaub kann somit grund-
satzlich Auswirkungen auf alle von der Beschaftigungszeit abhangigen tariflichen Leistungen ha-
ben (z.B. Bezugsdauer des Krankengeldzuschusses nach § 22 Abs. 3 TV-L, Kiindigungsfristen
nach § 34 Abs. 1 TV-L, Jubildumsgeld nach § 23 Abs. 2 TV-L und Eintritt der sogenannten Un-
kiindbarkeit nach § 34 Abs. 2 Satz 1 TV-L).

Eine Elternzeit nach dem BEEG oder eine_Freistellung nach § 3 PflegeZG zahlt dagegen als Be-
schaftigungszeit. Der TV-L schlie3t die Beriicksichtigung dieser Zeiten - anders als beim Sonder-
urlaub - nicht aus.

Vergiitungsgruppenzulagen nach § 9 TVU-Linder

Fir alle Falle der Besitzstandszulagen (vgl. § 9 TVU-Lander) gilt, dass diese nur so lange gezahlt
werden, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeubt wird. Auch die sonsti-
gen Voraussetzungen flr die Vergitungsgruppenzulage missen nach bisherigem Tarifrecht wei-
terhin bestehen. Unterbrechungen wegen Mutterschutz nach dem Mutterschutzgesetz, Elternzeit
nach dem BEEG, Krankheit und Urlaub (Erholungsurlaub, Zusatzurlaub) sind unschadlich. Ferner
ist das FM damit einverstanden, dass alle Unterbrechungen wegen eines unbezahlten Sonderur-
laubs nach § 28 TV-L, kurzzeitige Unterbrechungen wegen Arbeitsbefreiung nach § 29 TV-L,
kurzzeitige Arbeitsverhinderungen nach § 2 PflegeZG, vollstandige Freistellungen nach § 3 Pfle-
geZG sowie unbezahlte Freistellungen von der Arbeitsleistung nach § 45 Sozialgesetzbuch Funf-
tes Buch (SGB V) als unschadlich angesehen werden.

Kinderbezogene Entgeltbestandteile nach § 11 TVU-Lénder

Eine im Oktober 2006 bereits bestehende Unterbrechung der Entgeltfortzahlung ist fir das Ent-
stehen des Anspruchs auf eine Besitzstandszulage (fir die kinderbezogenen Entgeltbestandteile)
unschéadlich, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflich-
ten ruht (Protokollerklarung Nr. 1i.V.m. Nr. 2 zu § 11 Abs. 1 TVU-Lander).

Familienpflichten liegen vor, wenn Beschaftigte mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder eine/n
nach arztlichem Gutachten pflegebediirftige/n Angehérige/n tatsachlich betreuen oder pflegen.
Die Beschéftigten haben das Vorliegen der Voraussetzungen nachzuweisen und Anderungen an-
zuzeigen.

Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von Fa-
milienpflichten wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschaftigung auf entspre-
chenden Antrag hin weiter gezahlt.

Dies gilt auch fiir eine Elternzeit nach dem BEEG. Ein schriftlicher Antrag ist hier nicht erforderlich
(s. PE Nr. 1Satz1 zu § 11 Abs. 1 TVU-Lander).



Das FM ist damit einverstanden, wenn auch bei einer Unterbrechung der Entgeltzahlung wegen
einer vollstdndigen Freistellung nach § 3 PflegeZG entsprechend verfahren wird.

Stufenlaufzeit nach § 17 TV-L

Die Zeit eines Sonderurlaubs nach § 28 TV-L wird auf die Stufenlaufzeit (§ 16 Abs. 3, § 17 Abs. 1
TV-L) nur angerechnet, wenn der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. be-
triebliches Interesse anerkannt hat; flir Sonderurlaub aus familiaren Griinden ftrifft dies nicht zu.
Sonderurlaub aus familidren Griinden nach § 28 TV-L ist bis zur Dauer von drei Jahren fur die
Stufenlaufzeit insoweit unschadlich, als die davor erreichte Stufe bestehen bleibt (§ 17 Abs. 3
Satz 2 TV-L). Die Zeit dieses Sonderurlaubs ist aber nicht auf die Stufenlaufzeit anrechenbar. Bei
einem langeren Sonderurlaub aus familiaren Griinden als drei Jahre erfolgt bei Wiederaufnahme
der Arbeit die Zuordnung grundsatzlich zu derjenigen Stufe, die der vor der Beurlaubung erreich-
ten Stufe vorangeht (Riickstufung), jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung. Die neue
Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Wiederaufnahme der Arbeit.

Eine Ausnahme besteht fir einen Sonderurlaub zur Kinderbetreuung von mehr als drei Jahren. In
diesem Fall ist das FM damit einverstanden, dass der Sonderurlaub ebenfalls als unschadlich fir
die Stufenlaufzeit gilt, wenn die Voraussetzungen flr einen Antrag auf Teilzeitbeschaftigung nach
§ 11 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a TV-L gegeben sind und der Sonderurlaub die Hochstdauer eines
entsprechenden Sonderurlaubs einer Beamtin oder eines Beamten des Landes nach §§ 72 Abs.
1, 73 LBG nicht tberschreitet.

Eine Elternzeit nach dem BEEG oder eine Freistellung nach § 3 PflegeZG (bei vollstandiger Frei-
stellung von der Arbeit) ist flr die Stufenlaufzeit insoweit unschadlich, als die vor dieser Zeit er-
reichte Stufe bestehen bleibt. Dies gilt auch fir eine Elternzeit, die langer als drei Jahre dauert. Im
Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zum Sonderurlaub entsprechend.

Entgeltzahlung im Krankheitsfall

Beurlaubte Beschaftigte haben fir den Fall einer Erkrankung keinen Anspruch auf Krankenbez(-
ge. Eine vorzeitige Beendigung des Sonderurlaubs nach § 28 TV-L ist nur im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber mdglich (vgl. Nr. 1.4).

Dies gilt entsprechend fiir eine Elternzeit nach dem BEEG oder eine Freistellung nach § 3 Pfle-
geZG (bei vollstandiger Freistellung von der Arbeit).

Sterbegeld

Ist ein/e Beschéaftigte/rim Zeitpunkt ihres/seines Todes nach § 28 TV-L beurlaubt, entsteht nach
§ 23 Abs. 3 TV-L kein Anspruch auf Sterbegeld.

Dies gilt auch, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach dem BEEG oder einer
Freistellung nach § 3 PflegeZG ruht.

Sozialversicherung

Nach § 7 Abs. 3 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV) gilt eine Beschéaftigung gegen Arbeits-
entgelt in allen Zweigen der Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung) langstens fur einen Monat als fortbestehend, sofern das Beschéaftigungsverhaltnis oh-
ne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert. Dies gilt nicht, wenn Beschaftigten in unmittelbarem
Anschluss an die Elternzeit nach dem BEEG Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts nach § 28 TV-L gewahrt wird. In diesem Fall endet das sozialversicherungspflichtige Be-
schéaftigungsverhaltnis grundsétzlich mit dem Beginn der Elternzeit (§ 7 Abs. 3 Satz 3 SGB 1V).
Nur in der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger fur
die Dauer der Elternzeit erhalten (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V).

Die Beschéftigten kénnen sich wahrend der Zeit des unbezahlten Urlaubs in der gesetzlichen
Krankenversicherung freiwillig weiterversichern. Dies gilt nur fir Personen, die als Mitglieder aus
der Versicherungspflicht ausgeschieden sind und in den letzten flinf Jahren vor dem Ausscheiden
mindestens 24 Monate oder unmittelbar vor dem Ausscheiden ununterbrochen mindestens zwdlf
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Monate versichert waren (§ 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Beginn und Beitrittsmodalitaten richten sich
nach § 188 SGB V. Der Arbeitgeber tragt bei einer Versicherung fir diese Zeit keinen Arbeitge-
beranteil und leistet auch keinen Zuschuss zur freiwilligen und privaten Krankenversicherung

(§ 257 SGB V). Entsprechendes gilt im Bereich der Pflegeversicherung (§ 61 SGB XI).

In der gesetzlichen Rentenversicherung kénnen sich die Beschaftigten ebenfalls freiwillig versi-
chern (§ 7 Abs. 1 SGB VI). Die Beitréage sind von den Versicherten selbst zu tragen (§ 171 SGB
VI). Versicherte haben grundséatzlich nur noch dann einen Anspruch auf Rente wegen teilweiser
oder voller Erwerbsminderung, wenn sie neben der Erflillung der allgemeinen W artezeit in den
letzten fUnf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrage fur eine versicher-
te Beschaftigung oder Tatigkeit entrichtet haben (vgl. § 43 SGB VI). Die Zeit einer Beurlaubung
ohne Beziige kdnnte daher u.U. zu einem Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen zum Bezug der
Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung fihren. Beschéftigten, die an der Aufrecht-
erhaltung ihres Invaliditdtsschutzes interessiert sind, ist daher zu empfehlen, sich zur Vermeidung
von Nachteilen mit dem fir sie zustandigen Rentenversicherungstrager in Verbindung zu setzen.
Zu den sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen einer Elternzeit nach dem BEEG oder Frei-
stellung nach § 3 PflegeZG wird auf die ausflhrlicheren Hinweise des FM zur Elternzeit und die
Hinweise des FM zu den Auswirkungen des PflegeZG und des FPfZG hingewiesen.

Zusatzversorgung

Wahrend der Zeit einer Beurlaubung ohne Entgeltzahlung bleibt die Pflichtversicherung bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) bestehen (vgl. § 2 Abs. 1 Satz 2 Tarifver-
trag Altersversorgung - ATV). Da wahrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach § 28 TV-L kein lau-
fendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gezahlt wird, sind in dieser Zeit auch keine Umlage,
keine Umlage-Beitrage der Beschéftigten, keine zuséatzlichen Arbeitnehmerbeitrdge zur Umlage
und kein Sanierungsgeld an die VBL zu entrichten (vgl. § 16 Abs. 1 ATV). Hierdurch kdnnen sich
fur die Beschaftigten zusatzversorgungsrechtliche Nachteile ergeben.

Eine Anwartschaft auf Betriebsrente der VBL bleibt auch dann erhalten, wenn eine bis zum Eintritt
des Versicherungsfalles dauernde Beurlaubung (sog. Altersurlaub) ausgesprochen wird. Es be-
stehen daher keine zusatzversorgungsrechtlichen Bedenken, auch den Altersurlaub zu bewilligen.
Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche
Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht

(§ 5 Satz 1 ATV). Erfiillen demnach beurlaubte Beschaftigte trotz Eintritts der Erwerbsminderung
nicht die Voraussetzungen fir den Bezug der Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminde-
rung, haben sie auch keinen Anspruch auf Betriebsrente der VBL. Die Bemessung der Betriebs-
rente im neuen Zusatzversorgungssystem erfolgt - abgesehen von den sozialen Komponenten

(§ 9 ATV) und Bonuspunkten (§ 19 ATV) - durch Versorgungspunkte auf der Grundlage des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts (§§ 8, 15 Abs. 2 ATV i.V.m. Anlage 3 zum ATV). Da wahrend
der Beurlaubung ohne Entgeltzahlung kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt anfallt, werden
auch keine diesbeziiglichen Versorgungspunkte erworben. Allerdings nehmen die bis zur Beur-
laubung erreichten Anwartschaften wegen der fortbestehenden Pflichtversicherung an der Vertei-
lung der Bonuspunkte (§ 19 ATV) teil und bleiben somit dynamisch. Die Beschaftigten haben im
Ubrigen die Méglichkeit, sich mit eigenen Beitrdgen bei der VBL im Rahmen der steuerlich gefér-
derten kapitalgedeckten Altersvorsorge (sog. "Riester-Rente") freiwillig zu versichern (§ 26 ATV).
Es wird dringend gebeten, die Beschaftigten vor der Gewahrung eines Sonderurlaubs nach § 28
TV-L dartber zu unterrichten, dass zusatzversorgungsrechtliche Nachteile eintreten kdnnen, und
eine von den Beschaftigten gegengezeichnete Erklarung tber die Belehrung zu den Personalak-
ten zu nehmen. Anfragen wegen der einzelnen Auswirkungen auf die spatere Zusatzversorgung
sind an die VBL zur Beantwortung weiterzugeben.

Wurde mit Beschaftigten eine Vereinbarung zur Entgeltumwandlung geschlossen, ruht diese Ver-
einbarung wahrend einer Beurlaubung ohne Entgeltzahlung. Soweit es die Regelungen des Ver-
sicherungstrégers vorsehen, kann die Versicherung in dieser Zeit von den Beschéftigten mit eige-
nen Beitragen fortgefuhrt werden. Dies ist z.B. bei der VBL der Fall. Hierauf sind die Beschéftigten
vor der Gewahrung eines Sonderurlaubs nach § 28 TV-L hinzuweisen (vgl. Nr. 10 der Hinweise
des FM zum TV-EntgeltU-B/L vom 25.05.2011; s. GI.Nr. 6.6.1 der Hinweissammlung).
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2.1.10

21.11

Zu den zusatzversorgungsrechtlichen Auswirkungen einer Elternzeit nach dem BEEG oder Frei-
stellung nach § 3 PflegeZG wird auf die Hinweise des FM zur Elternzeit bzw. die Hinweise des FM
zu den Auswirkungen des PflegeZG und des FPfZG hingewiesen.

Erholungsurlaub

Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich fir
jeden vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 28 TV-L um ein Zwolftel (§ 26 Abs. 2
Buchst. ¢ TV-L). Sofern das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses in der zweiten Jahreshalfte beginnt
oder in der ersten Jahreshélfte endet, ist sicherzustellen, dass die tarifliche Zwolftelung nicht dazu
flhrt, dass der gesetzliche Mindesturlaub von 20 Werktagen (bei einer 5-Tage-Woche) unter-
schritten wird.

Tariflicher Urlaub, der nicht nach der fiir Beamtinnen und Beamte geltenden Regelung bis zum
30. September des Folgejahres genommen worden ist, verfallt regelmaRig ohne Urlaubsabgel-
tung. Der gesetzliche Urlaub, der (ggf. krankheitsbedingt) nicht angetreten werden kann, verfallt
endguiltig am 31. Marz des zweiten auf die Entstehung des Urlaubsanspruchs folgenden Kalen-
derjahres (s. auch Hinweise des FM zur Neuregelung der Dauer des Erholungsurlaubs in § 26
Abs. 1 Satz 2 TV-L sowie zur aktuellen Rechtsprechung des BAG zum Urlaubsrecht vom
16.07.2013 in GI.Nr. 1.1 der Hinweissammlung).

Fir eine Elternzeit gelten nach § 17 BEEG gesetzliche Sonderregelungen. Nach § 17 Abs. 1
BEEG ist fur die Dauer einer Elternzeit in jedem Fall eine Zwdlftelung vorzunehmen und der Ge-
samtjahresurlaub unabhangig vom Zeitpunkt des Beginns und des Endes der Elternzeit entspre-
chend zu klrzen (sofern die Beschéftigten nicht Teilzeitarbeit leisten). Ein noch zustehender Erho-
lungsurlaub ist nach der Beendigung der Elternzeit in dem dann laufenden Urlaubsjahr oder im
nachsten Urlaubsjahr nachzugewahren (§ 17 Abs. 2 BEEG). Fir vor Beginn einer Elternzeit zuviel
gewahrten Urlaub ist ein nach dem Ende der Elternzeit zustehender Erholungsurlaub entspre-
chend zu kirzen (§ 17 Abs. 4 BEEG).

Nach § 4 Abs. 4 PflegeZG ist bei einer vollstandigen Freistellung nach § 3 PflegeZG der Erho-
lungsurlaub einschlieflich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat der voll-
standigen Freistellung von der Arbeitsleistung um ein Zwolftel kiirzen (§ 26 Abs. 2 Buchst. ¢
TV-L).

Jahressonderzahlung

Bei Vorliegen der tbrigen Voraussetzungen besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Jahresson-
derzahlung. Sie vermindert sich jedoch um ein Zwdlftel fir jeden vollen Kalendermonat eines
Sonderurlaubs nach § 28 TV-L (§ 20 Abs. 4 Satz 1 TV-L).

Bei einer Elternzeit nach dem BEEG unterbleibt die Verminderung fir die Kalendermonate der EI-
ternzeit bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat (§ 20
Abs. 4 Satz 2 Buchst. ¢ TV-L).

Die Ausfiihrungen zum Sonderurlaub nach § 28 TV-L gelten entsprechend fiir eine Freistellung
nach § 3 PflegeZG (bei vollstdndiger Freistellung von der Arbeit).

Beihilfen nach der Protokollerklidrung (PE) zu § 13 TVU-Lénder

Wahrend eines Sonderurlaubs nach § 28 TV-L entfallt eine etwa noch bestehende Beihilfeberech-
tigung ((vgl. PE zu § 13 TVU-Landeri.V.m. den Durchfiihrungshinweisen des FM hierzu (s. GI.Nr.
4.5 der Hinweissammlung) sowie den Hinweisen des FM zur Durchfiihrung der Tarifvertrage tber
die Gewahrung von Beihilfen an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende des Landes; s. GI.Nr.
4.1.1 der Hinweissammlung)).

Dies gilt entsprechend fiir eine Elternzeit nach dem BEEG oder eine Freistellung nach § 3 Pfle-
geZG (bei vollstandiger Freistellung von der Arbeit).
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2.1.12 Vermégenswirksame Leistungen

2.2

221

222

223

224

225

2.2.6

Vermogenswirksame Leistungen werden nur flir Kalendermonate gewahrt, fir die den Beschaftig-
ten Entgelt zusteht (§ 23 Abs. 1 Satz 4 TV-L). Wahrend eines Sonderurlaubs nach § 28 TV-L be-
steht daher grundsatzlich kein Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen, es sei denn, wegen
des Beginns oder der Beendigung des Sonderurlaubs im Laufe eines Kalendermonats steht fur
mindestens einen Tag dieses Kalendermonats Tabellenentgelt, Entgelt nach § 21 TV-L oder
Krankengeldzuschuss zu. In diesen Fallen wird nur der Anteil der vermogenswirksamen Leistun-
gen gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt (= taganteilige Zahlung).

Dies gilt entsprechend fiir eine Elternzeit nach dem BEEG oder eine Freistellung nach § 3 Pfle-
aeZG (bei vollstandiger Freistellung von der Arbeit).

Rechtsfolgen einer Teilzeitbeschaftigung

Geltung des TV-L

Teilzeitbeschaftigte fallen, auch soweit sie eine geringfligige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB IV (sog. "450-Euro-Job") ausuiben, unter den Geltungsbereich des TV-L.

Beschiftigungszeit

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden wie bei einer Vollbeschaftigung nach § 34 Abs. 3 Satz 1
TV-L voll auf die Beschaftigungszeit angerechnet. Fir entsprechende Zeiten vor dem 1. Novem-
ber 2006 gelten § 14 TVU-Lander und die Durchfiihrungshinweise des FM dazu vom 20.10.2006;
s. GL.Nr. 4.5 der Hinweissammlung.

Entgelt

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regel-
mafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht, es sei denn, tarifvertraglich ist
ausdrilcklich etwas anderes geregelt (§ 24 Abs. 2 TV-L).

Stufenlaufzeit

Zeiten einer kiirzeren als der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Voll-
beschéftigten werden voll auf die Stufenlaufzeit angerechnet (§ 17 Abs. 3 Satz4 TV-L).

Jubilaumsgeld

Nicht vom Geltungsbereich des TV-L ausgenommene Teilzeitbeschaftigte erhalten das volle Jubi-
lAumsgeld (§ 23 Abs. 2 Satz 2 TV-L).

Sozialversicherung

Teilzeitbeschaftigte, die die Voraussetzungen einer geringfiigigen Beschaftigung im Sinne des § 8
SGB IV erfillen, sind in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei (§ 7
Abs. 1 SGB V, § 20 Abs. 1 SGB XI, § 27 Abs. 2 SGB lll), wenn sie nicht nach anderen Vorschrif-
ten versicherungspflichtig sind (vgl. z.B. § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V). In der gesetzlichen Rentenver-
sicherung besteht bei Auslibung einer geringfligigen Beschaftigung Versicherungsfreiheit, wenn
es sich dabei um eine Beschéaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ("kurzfristige Beschéaftigung")
handelt (§ 5 Abs. 2 SGB VI). Geringfligig entlohnte Beschaftigungen nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV
(sog. "450-Euro-Jobs"), die nach dem 31. Dezember 2012 aufgenommen wurden, sind - im Ge-
gensatz zum bisherigen Recht - nicht mehr rentenversicherungsfrei, sondern rentenversiche-
rungspflichtig; allerdings kann die/der Beschéftigte gegentber dem Arbeitgeber die Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht beantragen (§ 6 Abs. 1b SGB VI).
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228

229

Nach § 8 Abs.1 Nr. 3 SGB V kdnnen Beschéftigte, die dadurch krankenversicherungspflichtig
werden, dass ihre Arbeitszeit auf die Halfte oder weniger als die Halfte der regelméafigen Wo-
chenarbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter herabgesetzt wird, auf Antrag von der gesetz-
lichen Krankenversicherungspflicht befreit werden, wenn sie seit mindestens 5 Jahren wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei waren.

Dies gilt auch flr Beschéftigte, die im Anschluss an ihr bisheriges Arbeitsverhaltnis bei einem an-
deren Arbeitgeber ein Arbeitsverhaltnis aufnehmen, das die vorgenannten Voraussetzungen er-
fullt. Ebenso gilt dies fiir Beschaftigte, die im Anschluss an die Zeit des Bezugs von Elterngeld
oder der Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem BEEG oder einer Freistellung nach § 3 Pfle-
geZG oder § 2 FPfZG ein solches Arbeitsverhaltnis aufnehmen.

Zu den weiteren sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen einer Teilzeitbeschaftigung wah-
rend einer Elternzeit nach dem BEEG oder einer teilweisen Freistellung nach § 3 PfleqeZG bzw.
einer Freistellung nach § 2 FPfZG wird auf die ausfuhrlicheren Hinweise des FM zur Elternzeit
und die Hinweise des FM zu den Auswirkungen des PflegeZG und des FPfZG hingewiesen.

Zusatzversorgung

Die Pflicht zur VBL-Versicherung besteht bei Vorliegen der tibrigen Voraussetzungen auch fir
Teilzeitbeschaftigte. Seit 1. Januar 2003 gilt dies auch fir Beschéftigte, die eine geringfligige Be-
schaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV ausiiben (sog. "450-Euro-Job"). Dagegen bleiben Be-
schéftigte, die eine geringfligige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV auslben ("kurzfristi-
ge Beschaftigung") weiterhin von der Pflicht zur VBL-Versicherung ausgenommen (vgl. § 2 Abs. 3
ATV i.V.m. Anlage 2 zum ATV). Die Bemessung der Betriebsrente im neuen Zusatzversorgungs-
system erfolgt - abgesehen von den sozialen Komponenten (§ 9 ATV) und Bonuspunkten (§ 19
ATV) - durch Versorgungspunkte auf der Grundlage des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
(8§ 8, 15 Abs. 2 ATV i.V.m. Anlage 3 zum ATV). Da sich die Hohe des zusatzversorgungspflichti-
gen Entgelts nach dem MalR der vereinbarten durchschnittlichen regelmafRigen wochentlichen Ar-
beitszeit richtet, wirkt sich der Beschaftigungsumfang auch auf die Hohe der Betriebsrente im
Punktemodell aus. Anfragen wegen der einzelnen Auswirkungen einer Teilzeitbeschéaftigung auf
die spétere Betriebsrente aus der Zusatzversorgung sind an die VBL zur Beantwortung weiterzu-
geben.

Zu den zusatzversorgungsrechtlichen Auswirkungen einer Teilzeitbeschaftigung wahrend einer El-
ternzeit nach dem BEEG oder einer teilweisen Freistellung nach § 3 PflegeZG bzw. einer Freistel-
lung nach § 2 FPfZG wird auf die ausfuhrlicheren Hinweise des FM zur Elternzeit und die Hinwei-
se des FM zu den Auswirkungen des PflegeZG und des FPfZG hingewiesen.

Erholungsurlaub (§ 26 TV-L)

Die individuelle tagliche Arbeitszeit ist fur die Dauer des Urlaubs nicht mafigebend. Vielmehr
kommt es auf die Verteilung der Arbeitszeit an. Bei einer Anderung in der Anzahl der wéchentli-
chen Arbeitstage ist fiir die Zeit vor bzw. nach dieser Anderung eine abschnittsweise Berechnung
der Urlaubstage vorzunehmen (modifizierte Anwendung des § 26 Abs. 1 Satz 4 TV-L aufgrund der
neueren Rechtsprechung). Naheres hierzu ergibt sich aus dem Schreiben des FM vom
09.06.2016 (Az.: 1-0381.1-50/15). Als Urlaubsentgelt werden das Tabellenentgelt und die sonsti-
gen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile nach den im Zeitpunkt der Inanspruch-
nahme des Urlaubs geltenden Verhaltnissen weitergezahlt (§ 21 Satz 1 TV-L). Den Beschéftigten
sollte deshalb grundsatzlich Gelegenheit gegeben werden, ihren bisher "erworbenen” Urlaub vor
der Umstellung des Beschéaftigungsumfangs bzw. der Anzahl der Wochenarbeitstage zu nehmen.
Dies gilt entsprechend fiir eine Elternzeit nach dem BEEG oder eine Freistellung nach § 3 Pfle-
aeZG (bei teilweiser Freistellung von der Arbeit) bzw. flir eine Freistellung nach § 2 FPfZG.

Jahressonderzahlung

Ist die regelmaRige Arbeitszeit im Bemessungszeitraum (i.d.R. Kalendermonate Juli bis Septem-
ber) herabgesetzt, verringert sich die Jahressonderzahlung entsprechend.
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2.2.10

2211

2212

Soweit im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine eltern-
geldunschadliche Teilzeitbeschaftigung bei demselben Arbeitgeber ausgeiibt wird, bemisst sich
die Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor Beginn der Elternzeit (vgl.
§ 20 Abs. 3 Satz 4 TV-L). Ferner wird auf die Ubertarifliche Regelung bei Geburt eines Kindes
wahrend einer elterngeldunschadlichen Teilzeitbeschaftigung fiir ein zuvor geborenes Kind in den
Hinweisen des FM zur Elternzeit in Abschnitt Il Nr. 6 Beispiel 4 in GI.Nr. 5.3 b.1 hingewiesen.

Vermodgenswirksame Leistungen

Teilzeitbeschaftigte erhalten die vermdgenswirksamen Leistungen in dem Umfang, der dem Anteil
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht (vgl. § 23 Abs. 1i.V.m. § 24 Abs. 2 TV-L). Dies gilt
auch dann, wenn die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafige wochentliche Arbeitszeit ei-
ner/eines Vollbeschaftigten wegen der Inanspruchnahme einer Elternzeit nach dem BEEG bzw.
einer Freistellung nach § 3 PflegeZG oder nach § 2 FPfZG durch eine Anderung des bestehenden
Arbeitsvertrages entsprechend reduziert wird.

Sterbegeld

Der Anspruch auf Sterbegeld richtet sich nach der Héhe des letzten Tabellenentgelts der/des ver-
storbenen Beschéftigten. Im Falle einer Teilzeitbeschéaftigung ist das Tabellenentgelt reduziert und
fuhrt damit auch zu einem geringeren Anspruch auf Sterbegeld (vgl. § 23 Abs. 3 Satz2 TV-L).

Beihilfen nach der PE zu § 13 TVU-Linder

Teilzeitbeschéaftigte, die nach der PE zu § 13 TVU-Lander noch beihilfeberechtigt sind, erhalten
von der errechneten Beihilfe den Anteil, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitszeit an der regelméaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.
Dies gilt auch dann, wenn die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafige wochentliche Arbeitszeit
einer/eines noch beihilfeberechtigten Vollbeschéftigten wegen der Inanspruchnahme einer Eltern-
zeit nach dem BEEG bzw. einer Freistellung nach § 3 PflegeZG oder nach § 2 FPfZG durch eine
Anderung des bestehenden Arbeitsvertrages entsprechend reduziert wird. Im Sinne des § 8 Abs.
1 SGB IV geringfiigig Beschaftigte haben auch weiterhin keinen Anspruch auf Beihilfe. Diese Be-
schaftigten sind insoweit wie nach dem 30. September 1997 neu eingestellte Beschaftigte zu be-
handeln. Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zum Land nach dem 30. September 1997 begrin-
det wurde, sind nicht beihilfeberechtigt. Auf die PE zu § 13 TVU-Lander i.V.m. den Durchfiih-
rungshinweisen des FM hierzu sowie den Hinweisen des FM zur Durchfiihrung der Tarifvertrage
Uber die Gewahrung von Beihilfen an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende des Landes wird in
diesem Zusammenhang hingewiesen; s. GI.Nr. 4.1.1 der Hinweissammlung.
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