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Auszug aus dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
und den Sonderregelungen fur Beschaftigte an Hochschulen

8§1TV-L
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

- Beschiftigte, die ein (iber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 beziehungsweise A 4 hinausgehendes
regelmafiges Entgelt erhalten; die Zulage nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei unbericksichtigt.

- Auszubildende

- Praktikanten

- Beschaftigte, die Arbeiten nach den 8§ 260 ff. SGB Il verrichten

- geringflgig Beschaftigte in Sinne von 8 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV

- Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

- wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskréfte,

- studentische Hilfskrafte,

- Lehrbeauftragte an Hochschulen

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 3:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen/Assistenten,
Oberassistentinnen/Oberassistenten, Oberingenieurinnen/-Oberingenieure und Lektoren beziehungsweise die an
ihre Stelle tretenden landesrechtlichen Personalkategorien (§ 53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz), deren
Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober 2006 bestanden hat, fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhéltnisses.

§ 3 TV-Li.V.m. Nr. 2 der Sonderregelungen
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaR in Ubereinstimmung mit der
Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung
auszufihren. Die Beschéftigten mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Die Beschéftigten haben tUber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen
oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zur wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses hinaus.

Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen
mit Bezug auf ihre Téatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich.
Werden den Beschaftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

Nebentéatigkeiten haben die Beschaftigen ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftich anzuzeigen. Der
Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung
der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zZu
beeintrachtigen. Fir Nebentatigkeiten im &ffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen,
die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind.
Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung trégt der Arbeitgeber.

Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdandigen Personalakten. Sie kdnnen das Recht auf
Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n austiben lassen. Sie kénnen Ausziige oder Kopien
aus ihren Personalakten erhalten. Die Beschéftigten missen liber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher
Art, die flr sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort
werden. Ihre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fur die Beamten des jeweiligen Landes
jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und
der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten ...

Soweit in § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschéaftigten Aufgaben Ubertragen werden, die
auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zusétzlicher wissenschaftlichen Leistungen
forderlich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher
Arbeit gegeben werden.

§6TV-L
Regelmalige Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelméRige wdchentliche Arbeitszeit ausschliellich der Pausen betragt 39,5 Stunden.

Sie betragt 38,5 Stunden fiir ... Beschéftigte, die standig Wechsel- oder Schichtdienst leisten.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit inrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.
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815 TV-L
Tabellenentgelt

(1) Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die H6he bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in der
sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

§23 TV-L
Besondere Zahlungen

(1) Einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen nach MafRRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung haben Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens 6 Monate dauert. Fir
Vollbeschaftigte betragt die vermégenswirksame Leistung fur jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch
entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen
Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit
tritt nicht vor 8 Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein ...

(2) Beschatftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (8 34 Absatz 3 TV-L)

a) von 25 Jahren in Héhe von 350,-- Euro,
b) von 40 Jahren in H6he von 500,-- Euro.
Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

8§24 TV-L
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) ... Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem
Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européaischen Union. Fallt der Zahltag auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite
vorhergehende Werktag als Zahltag ...

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das
Tabellenentgelt (815 TV-L) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter
entspricht.

§ 25 TV-L
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschéftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.
Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung.

§26 TV-L
Erholungsurlaub

(1) Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21 TV-
L). Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betréagt der Urlaubsanspruch in
jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:
a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September des folgenden Jahres genommen
sein ...

8§37
Ausschlussfrist

(1) Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 6 Monaten nach
Falligkeit von den Beschéftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. Fur denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

Den gesamten Wortlaut des TV-L und der Sonderregelungen fiir Beschaftigte an
Hochschulen kénnen Sie sich unter www.tdl-online.de herunterladen.




