universitatfreiburg

The English translation of this form is intended solely as a convenience to non-German-reading university members.
Only the German form is legally binding. In the event of any conflict between the English and German text, its structure,
meaning or interpretation, the German text, its structure, meaning or interpretation prevail.

Bitte vollstindig ausgefiillt weiterleiten an / Please complete and forward to:

Universitatsverwaltung

- Personaldezernat -

Sachgebiet / Unit oder / or
Herrn/Frau (Mr/Ms/MX): wouuueeeeeeeeiieeeiiiceeeeeeeeeeeeas
Hauspost

Please complete:
Last name:

Bitte ausfiillen

Nachname
(bitte auch akad. Titel angeben)

Vorname First name:
Amts-/Dienst-
/Téatigkeitsbezeichnung Job title:

Beschaftigungseinrichtung Employing institution:

Telefonnummer (dienstlich) Telephone (university):

E-Mail-Adresse (dienstlich) Email (university):

(please also indicate your academic title)

Bitte tragen Sie hier lhre dienstlichen Kontaktdaten ein, damit wir wissen, wie wir Sie erreichen konnen. Leiten Sie diesen
Vordruck erst dann an das Personaldezernat weiter, wenn lhnen die Kontaktdaten bekannt sind.
Please enter your university contact details here so that we know how to contact you. Please do not forward this form to
the Human Resources Department until you have your university contact details.

A. Einverstandniserklarung fur die
elektronische Ubermittlung lhrer
privaten Adressdaten — auch bei

Anschriftenanderungen —
an das Landesamt fir Besoldung
und Versorgung
Baden-Wiirttemberg (LBV)

Die Auszahlung Ihres Entgelts bzw. Besoldung erfolgt
zentral Uber das LBV in Fellbach. Das LBV bendtigt
fur den Kontakt mit Ihnen eine Korrespondenzadres-
se. Die privaten Adressdaten wurden bisher in Papier-
form dem LBV zugeleitet; zukiinftig erfolgt dies elekt-
ronisch. Fir die elektronische Ubermittlung lhrer
Adressdaten sowie evtl. Anschriftenanderungen wird
Ihre schriftliche Zustimmung benétigt (§ 85 Abs. 1 Nr.
11 Landesbeamtengesetz (LBG) und §§ 4 Abs. 2 und
14 Landesdatenschutzgesetz (LDSG)). Sollten Sie
nicht zustimmen kénnen, missen Sie diese Daten
dem LBV selbst mitteilen.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Verweigerung
der Einwilligung oder lhrem Widerruf entstehen keine
Nachteile.

Mit der elektronischen Ubermittlung meiner privaten
Adressdaten, auch bei einer Anschriftenanderung, an
das Landesamt fir Besoldung und Versorgung Ba-
den-Wrttemberg bin ich einverstanden:

Ja
N ]

Yes

A. Declaration of consent
to the electronic transfer of your
private address data — including
address changes —
to the Landesamt fur Besoldung
und Versorgung
Baden-Wiurttemberg (LBV)

Your wage or salary will be paid centrally by the LBV
in Fellbach. The LBV needs a postal address for cor-
respondence with you. Previously, private address
data were forwarded to the LBV in paper form; in the
future, this will be done electronically. For the elec-
tronic transfer of your address data as well as poten-
tial address changes, we need your written consent
(section 85 subsection 1 no. 11 Civil Service Act of
the Land of Baden-Wirttemberg (LBG) and section 4
subsection 2 and section 14 of the Data Protection
Act of the Land of Baden-Wirttemberg (LDSG)). If
you cannot consent, you must forward these data to
the LBV yourself.

Your consent is voluntary. You will have no disad-
vantages if you refuse or withdraw consent.

| agree to the electronic transfer of my private address
data, including address changes, to the Landesamt
fur Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg:

Nein, ich leite meine privaten Korrespondenz-Adressdaten und auch evtl. An-
schriftendnderungen selbst an das LVB weiter.

No, I will forward my private address data and any address changes to the LVB

myself

P003 (12/2024)

1/3



B. (Einverstandniserklarung mit
dem) Eintrag in das elektronische
Telefon- bzw. E-Mail-Verzeichnis

durch die Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg

Die Universitat Freiburg beabsichtigt, personenbezo-
gene Daten ihrer Mitarbeiter/innen im Internet offent-
lich zuganglich zu machen (insbesondere in ihrem
Auskunftsdienst, zu  finden  unter  www.uni-
freiburg.de/personensuche) und in Druckerzeugnissen
(z.B. Vorlesungsverzeichnis) zu veréffentlichen und zu
verbreiten, um interessierten Personen eine Kontakt-
aufnahme zu ermdglichen. Zu diesem Zweck beab-
sichtigt die Universitat lhre oben genannten Erreich-
barkeitsdaten, also lhren Vor- und Nachnamen, lhren
akademischen Titel, lhre Amts-/Dienst-
[/Tatigkeitsbezeichnung, lhre dienstliche Telefonnum-
mer sowie lhre dienstliche e-mail-Adresse Offentlich
zuganglich zu machen.

Hinweis:

Wir méchten Sie darauf aufmerksam machen, dass
bei einer Verdffentlichung personenbezogener Daten
im Internet weltweit von jedermann auf die personen-
bezogenen Daten — auch mit Hilfe von “Suchmaschi-
nen“ (z.B. Google) — zugegriffen werden kann. Auf
diese Weise kbnnen Persdnlichkeitsprofile erstellt
werden, indem diese Daten mit weiteren im Internet
liber Sie verfiigbaren Daten verknlipft werden. Eben-
so kénnen die Daten zu anderen Zwecken genutzt
werden. Archivfunktionen von Suchmaschinen (siehe
z.B. www.archive.org) erméglichen gegebenenfalls
auch dann noch einen Zugriff auf die Daten, wenn sie
aus den oben genannten Internet-Angeboten der Uni-
versitét bereits entfernt oder gedndert wurden.

Ich erklare hiermit bis auf Widerruf mein Einverstand-
nis damit, dass im Internetangebot und in Drucker-
zeugnissen (z. B. im Vorlesungsverzeichnis) der Uni-
versitat Freiburg meine oben genannten Daten verof-
fentlicht werden. Von den Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen des  wissenschaftlichen
Dienstes sowie leitenden sonstigen Beschaftigten
oder solchen mit besonderen Funktionen ist ge-
mafl § 12 Absatz 5 Landeshochschulgesetz (LHG)
keine Einwilligung erforderlich, da die Veroffentlichung
der Erreichbarkeitsdaten als fur die Aufgabe der Uni-
versitat und den Zweck der Veréffentlichung erforder-
lich angesehen werden.

':l einverstanden / | agree

I:I nicht einverstanden / | do not agree

Die Einwilligung in die Veroffentlichung der personen-
bezogenen Daten kann jederzeit widerrufen werden.
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B. (Declaration of consent to the)
Entry in the electronic telephone
and email directory by the
University of Freiburg

The University of Freiburg plans to make employee
personal data publicly available on the internet (above
all in its information service, to be found under
www.uni-freiburg.de/personensuche) and to publish
them in printed media (e.g. course catalogue) to facili-
tate contact for interested persons. For this purpose,
the university plans to publish the contact data en-
tered above, i.e. your first and last name, your aca-
demic title, your job title, your university telephone
number as well as your university email address.

Please note:

We would like to inform you that if personal data are
published on the internet, these personal data could
be accessed worldwide by anybody — including with
the help of "search engines” (e.g. Google). This allows
personality profiles to be created by linking this data
with other data available about you on the internet.
These data can also be used for other purposes. Ar-
chive functions of search engines (see for example
www.archive.org) may make these data available
even after they have been modified or removed from
the above-mentioned university websites.

Until | withdraw my consent, | hereby declare that |
agree to the publication of my above-mentioned data
on the homepages and in printed media (e.g. course
catalogue) of the University of Freiburg. No consent is
required from academic staff members or other ex-
ecutive staff members or those with special func-
tions acc. to section 12 subsection 5 of the Act on the
Higher Education Institutions in the Land of Baden-
Wirttemberg (LHG), since the publication of the con-
tact data is considered necessary for the university's
tasks and for the purpose of the publication.

Hier bitte nur ausfllen von Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen, die nicht dem wissenschaft-
lichen Dienst angehoren und die keine leitenden
Personen sind!

To be completed only by employees who are neither aca-
demic staff members nor executive staff members.

Consent to the publication of personal data can be
withdrawn at any time.
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Mitarbeiter/innen des wissenschaftlichen Dienstes
sowie leitende sonstige Beschéftigte oder solche
mit besonderen Funktionen haben ein Wider-
spruchsrecht, wenn das schutzwirdige Interesse
des/der Beschéftigten wegen dessen/deren besonde-
ren personlichen Situation das Interesse der Universi-
tat an der Veroffentlichung Uberwiegt. Zur Bearbeitung
des Widerspruchs ist es erforderlich, dass Sie mit Ih-
rer besonderen personlichen Situation begriinden,
woraus sich Ihr schutzwirdiges Interesse ergibt.

Im Falle des Widerspruchs dirfen entsprechende Da-
ten zuklnftig nicht mehr fiir die oben genannten Zwe-
cke verwendet werden und sind unverziiglich aus den
entsprechenden Internetangeboten zu |6schen. So-
weit die Einwilligung nicht widerrufen wird, gilt sie zeit-
lich unbeschrankt, jedoch l&angstens bis zum Ende der
Universitatszugehorigkeit. Bei Veroffentlichung der
personenbezogenen Daten im Vorlesungsverzeichnis
der Universitat Freiburg wirkt ein Widerruf erst fir die
kommende Ausgabe des Verzeichnisses.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Verweigerung
der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine
Nachteile.

Datum / Date

Bitte Ubermitteln Sie diese Einwilligungserklarung an
das Personaldezernat der Universitat Freiburg. Einen
etwaigen Widerruf der Einwilligung oder eine etwaige
(nur bei Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen des wissen-
schaftliche Dienstes, bei leitenden sonstigen Beschaf-
tigten oder solchen mit besonderen Funktionen) Wi-
derspruchserklarung richten Sie bitte ebenfalls dort-
hin. Dasselbe gilt bei einer Anderung lhrer dienstli-
chen Telefonnummer oder |hrer dienstlichen E-Mail-
Adresse.
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Academic staff members as well as other execu-
tive staff members and those with special func-
tions have the right to object if the legitimate interest
of the staff member due to their personal situation
predominates the university’s interest in the publica-
tion. In order for your objection to be processed, you
must provide a justification for your legitimate interest
based on your particular personal situation.

In case of objection, the corresponding data may not
be used for the above-mentioned purposes in the fu-
ture and must be removed from the corresponding
websites. Provided that consent is not withdrawn, it is
shall be valid for an unlimited period of time, but no
longer than until the end of your affiliation with the
university. In case of the publication of personal data
in the course catalogue of the University of Freiburg,
an objection can only be taken into account for the
next catalogue version.

Your consent is voluntary. You will have no disad-
vantages if you refuse or withdraw consent.

Unterschrift des/der Beschéaftigten / Signature of the employee

Please forward this declaration of consent to the Hu-
man Resources Department of the University of Frei-
burg. Please send any withdrawal of consent or any
notice of objection (only for academic staff members,
other executive staff members or those with special
functions) to the same address. The same applies to
changes to your university telephone number or your
university email address.
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