
8. Fachtag Büromanagement 

Wenn die Lösung das 
Problem ist – digitale 
Transformation
Digitale Transformation ist in aller Munde und 
soll alle Probleme in Verwaltungsabläufen und 
–prozessen lösen. Alles wird einfacher, effizienter, 
schneller. Aber ist das so? Was bedeutet das für 
die Sekretariate und Assistenzen konkret?
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
   
  wir freuen uns, Sie zum 8. Fachtag Büromanagement – 
  einer Kooperation von Universität und Universitätsklinikum – 
  einladen zu dürfen. Über das Thema „Wenn die Lösung das 
  Problem ist – digitale Transformation“ wollen wir am 
  Donnerstag, den 13. Juni 2024, gemeinsam sprechen 
  und diskutieren.  
  Digitale Transformation ist in aller Munde und soll alle  
  Pro   bleme in Verwaltungsabläufen und –prozessen lösen.
  Alles wird einfacher, effizienter, schneller.  Aber ist das 
  wirklich so?      
  Was bedeutet das für die Sekretariate und Assistenzen   
  konkret? Das Berufsbild wird sich durch KI (Chat GPT etc.)  
  und viele andere Transformationen ändern und was bedeutet 
  das für jede*n Einzelne*n?  Wie schaffen wir es, nicht Opfer  
  von Fehlentscheidungen zu werden, sondern Mitgestalter*in- 
  nen der Prozesse? 
  Abgerundet wird das Programm durch einen Marktplatz mit  
  zahlreichen Infoständen, an denen Sie sich informieren
  können. Wir haben bewusst wieder ausreichend Zeit für den 
  gegenseitigen Austausch eingeplant. Denn der persönliche  
  Kontakt untereinander ist einer der wichtigsten Erfolgs-
  faktoren für eine gute Zusammenarbeit.

  Wir sind sehr gespannt und freuen uns auf Sie!
  Ihr Organisationsteam

Informieren Sie sich beim offenen Ankommen ab 08:30 Uhr 
bis 09:00 Uhr und in der Pause an folgenden Infoständen auf 
unserem Marktplatz: 

Fortbildungsangebote
 Interne Weiterbildung Universität Freiburg 
 Fachbereich Fortbildung Universitätsklinikum Freiburg 

Gesund & Fit am Arbeitsplatz
 Betriebsarzt 
 Allgemeiner Hochschulsport 
 Arbeitssicherheit Universität Freiburg 
 Externer Beratungsdienst für die Mitarbeitenden 
 der Universität Freiburg 

Sonstiges
 Unishop Universität Freiburg 
 Universitätswein Universität Freiburg

08:30 Uhr  Gemütliches Ankommen 
     Austausch mit Kolleg*innen bei Kaffee/ 
   Tee/Kaltgetränken 
     Marktplatz 

09:00 Uhr  Begrüßung mit anschließender Vorstellung 
   des Orgateams
     Grußwort der Kanzlerin, Frau Leib 

09:10 Uhr  Input zum Thema „Was wird die Arbeit verändern“ 
   (Emmanuel Beule, IHK & Dr. Marcel Dräger, die 
   SeminareMacher GmbH) 

10:30 Uhr  Kaffeepause
   Marktplatz 

11:00 Uhr  Input zum Thema „Kommunikation – 
   Wie kommuniziere ich mein Anliegen?“ 
   (Emmanuel Beule, IHK & Dr. Marcel Dräger, 
   die SeminareMacher GmbH) 

12:30 Uhr  Schlusswort
   Ende der Veranstaltung

Programm Infostände


